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devops направление



stackbridge – IT-компания,
специализирующаяся на трудоустройстве IT-

специалистов и аутстаффе

мы помогаем кандидатам выходить на
внешний рынок, а компаниям – усиливать

команды опытными специалистами

мы работаем с реальными требованиями
рынка, понимаем процессы найма и

сопровождаем специалистов на всех этапах:
от подготовки до выхода на работу

roadmap: 
о нас

5 лет на рынке 
трудоустройства 

500+ стажеров 
трудоустроили

аутстафф проекты :
озон, мтс, вайлдберис,
окко, т-банк, х5 и другие 

/ 1

/ 2

/ 3



roadmap:
общий обзор

грейд:
junior

/2/

рост до middle/middle+

опыт коммерческих

проектов

/4/

прохождение

собеседований

зачисление в

лабораторию

/1/ /3/

подготовка к

трудоустройству 

/5/

трудоустройство

грейд:
middle



networking

linux

git

ansible

docker

kubernetes

ci/cd

блоки ключевых тем

грейд:
junior

roadmap: 
старт и обучение

начало обучения: старт
обучения и путь к middle 

/ 2 /

зачисление в лабораторию:
ознакомление, получение

доступов

/ 1 /



достижение
уровня
middle

подготовка к трудоустройству

составление и
улучшение cv

тестовые технические
интервью: фидбек,

рекомендации

мок
интервью

тестовое hr
собеседование:

проработка софт-скиллов

roadmap: 
процессы

прохождение
собеседований

заветный
оффер

 выход на трудоустройство



/ сроки трудоустройства / 

– минимальный срок до оффера: 2-3 недели
– в среднем: 8-10 недель

/ заработная плата выпускников /

– масимальная - 350 000 ₽
– средняя - 120 000 ₽
– стартовая - от 70 000 ₽

/ наше преимущество /

– менторская поддержка 1-1 с опытным
разработчиком в течение года

– помощь при потере работы: если вы
увольняетесь или вас увольняют, мы
помогаем с повторным трудоустройством

stackbridge – это честная помощь
и поддержка в трудоустройстве

roadmap: 
о нас

добро пожаловать к нам –  мы
рядом на пути к твоему росту и

трудоустройству! 
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